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Wstep

Celem niniejszego artykulu jest zaznajomienie czytelnika z istota Krajowych
Standardow Rachunkowosci, ich wptywem na rozwdj krajowego prawa rachunkowego, a takze
roli Komitetu Standardow Rachunkowos$ci w procesie rozwoju tychze Standardoéw. Autorki
artykulu odnosza si¢ rowniez do problematyki praktycznej przydatnosci Krajowych
Standardow Rachunkowosci, szczegdlnie w obliczu dynamicznych procesow harmonizacji
zasad rachunkowos$ci na poziomie migdzynarodowym, jak chociazby wdrazanie
Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej. Artykut dotyczy empirycznej
weryfikacji badan wlasnych autorek dotyczace wplywu KSR na znaczenie uzyskanej na
studiach wiedzy na temat Standardow i1 Stanowisk krajowego Komitetu Standardow
Rachunkowosci pod katem mozliwosci zatrudnienia w dziedzinie rachunkowosci.
Przeprowadzono badania ankietowe wsrod osob aktywnych zawodowo, studentow na studiach
podyplomowych oraz studentow II stopnia studiow z dziedziny finanséw i rachunkowosci.
Artykut jest glosem dyskusji na temat postrzegania wiedzy i praktyki w zakresie Krajowych
Standardow Rachunkowosci. Artykut jest glosem dyskusji na temat postrzegania wiedzy i

praktyki w zakresie Krajowych Standardow Rachunkowosci.

Badanie zostalo przeprowadzone w formie sondazu diagnostycznego, wybodr grupy
badawczej podyktowany byl zwigzkiem schematycznym pomigdzy analiza obserwowanego
zjawiska a strong zainteresowang w glownej mierze obejmujace] osoby zwigzane z

rachunkowoscig, controllingiem oraz audytem.



1. Istota Krajowych Standardow Rachunkowosci.

Powszechnym narzedziem komunikacji jednostek gospodarczych jest sprawozdanie
finansowe. Jakos¢ informacji determinuje uzytecznos¢ a zatem kluczowym aspektem jest jego
porownywalnos$¢, istotnos¢ i przejrzystosé

Fundamentalnym jest zatem stosowanie ujednoliconych zasad rachunkowosci. Nadrzedna
role w tym zakresie peini wiasnie standaryzacja zasad rachunkowosci. Standaryzacja w
rachunkowos$ci oznacza tworzenie rozwigzan ksiggowych w zakresie ujmowania, pomiaru lub
prezentacji informacji o zdarzeniach gospodarczych — rozwigzan uznanych za dozwolone w
danym czasie i miejscu. Moze wiec odnosi¢ si¢ do mozliwosci zastosowania jednej mozliwe;j
metody, rozwigzania, ale moze takze oznacza¢ prawo wyboru metody lub rozwigzania sposrod
kilku dozwolonych, (okre$lonych w standardzie)'.

Celem tego zlozonego i wieloaspektowego procesu jest ujednolicenie zasad i1 praktyk
sprawozdawczo$ci finansowej w roznych krajach, sektorach i podmiotach gospodarczych tak,
aby zapewni¢ mozliwie jak najwyzszy poziom poréwnywalno$ci sprawozdan finansowych?.
Ujednolicenie norm rachunkowych eliminuje praktyki, ktére mogltyby prowadzi¢ do
manipulacji wyniku finansowego w sprawozdaniach finansowych. Przyjecie przez jednostke
ogblnie stosowanych zasad, takich jak Mig¢dzynarodowe Standardy Sprawozdawczos$ci
Finansowej (dalej MSSF) lub Krajowe Standardy Rachunkowosci (dalej: KSR), zwigksza
transparentnos$¢ sprawozdania finansowego jednostki. Jednoczes$nie utatwiajg one audyt, nadzor
1 kontrole nad jednostkami finansowymi. Jest to szczegolnie wazne dla spotek notowanych na
gieldzie, ktore sg zobligowane do stosowania MSSF>.

Analiza dostepnych zrodel nie ujawnita opracowan naukowych ani empirycznych
dotyczacych istotnosci Krajowych Standardow Rachunkowosci. Niniejszy artykul stanowi

probe przyblizenia problematyki KSR oraz wypehienia luki badawczej w tym obszarze.

! Tay J.S.W., Parker R.H. (1992), Measuring international harmonization and standardization: A replay, 4bacus,
28 (2), s. 218.

2 Dyhdalewicz A. (2020), Harmonizacja rachunkowo$ci — wybrane zagadnienia, Academy of Management, 4 (1),
s. 54.

3 Walinska E. (2016), Sprawozdanie z polityki rachunkowosci jako odrebny sktadnik sprawozdania finansowego,
Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci, 87 (143), s. 183-196.



Zmiana ustroju z gospodarki centralnie planowanej na gospodarke wolnorynkowa w
latach 90. XX wieku zapoczatkowata proces ujednolicenia rachunkowosci w Polsce, a podmioty
gospodarcze, stajac wobec nowych wyzwan gospodarki rynkowej, musialy dostosowacé si¢ do
zmieniajacych si¢ zasad, co doprowadzitlo do uchwalenia dwodch przejsciowych regulacji

prawnych:

1) ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o badaniu i oglaszaniu sprawozdan

finansowych oraz bieglych rewidentach i ich samorzadzie (Dz. U. Nr 111, poz. 480),

2) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 1991 r. w sprawie zasad

prowadzenia rachunkowosci (Dz. U. Nr 10, poz. 35),

bedacych wyrazem modyfikacji w modelu ustawodawczym i postrzeganiu roli rachunkowosci

W nowym systemie gospodarczym.

Wprowadzono wtedy m.in. zasad¢ wiernego i rzetelnego obrazu jednostki, zasade
przewagi tresci ekonomicznej transakcji ponad ich forme¢ prawng, zasade kontynuacji
dziatalnosci jednostki oraz zasade wsparcia praktyki nauka rachunkowos$ci oraz zasadami
utrwalonymi w powszechnej praktyce i zwyczajach w sytuacjach, o ktoérych przedmiotowe
rozporzadzenie (regulacje prawne) nie rozstrzyga. Nastgpstwem tego stanu rzeczy bylo

przyjecie dwoch kolejnych ustaw:
1) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591)

2) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1994 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie

(Dz. U. Nr 121, poz. 592).

Ustawy te, cho¢ napisane we wspotpracy ze Srodowiskiem akademickim, nie byly
wystarczajagce w nowej wolnorynkowej rzeczywistosci gospodarczej Polski. W konsekwencji,
kilka lat pdzniej przyjeto kolejne rozwigzania prawne majace odzwierciedlenie w ustawie z dnia
9 listopada 2000 r. 0 zmianie ustawy o rachunkowosci*. W artykule 10 ust. 3 dodano przepis,
iz w sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy, przyjmujac zasadg¢ (polityke)
rachunkowosci, jednostka moze stosowa¢ krajowe standardy rachunkowos$ci wydane przez

uprawniony do tego w mysl ustawy Komitet Standardow Rachunkowosci. W przypadku braku

4 Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci. Dz.U. 2000 nr 113 poz. 1186



odpowiedniego standardu krajowego, jednostka moze stosowa¢ Miedzynarodowe Standardy

Rachunkowosci.

Niewatpliwie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28 listopada 2001
r. w sprawie zakresu dziatania i sposobu organizacji Komitetu Standardow Rachunkowo$ci’
powotano do zycia Komitet Standardow Rachunkowosci. W sktad Komitetu wchodzg
specjaliSci posiadajacy wieloletnie doswiadczenie zawodowe oraz uznang wiedzg z zakresu
rachunkowos$ci. Sg to gléwnie reprezentanci instytucji publicznych odpowiedzialnych za
ksztaltowanie przepisow rachunkowych (np. przedstawiciele Ministerstwa Finansow,
Narodowego Banku Polskiego lub Komisji Nadzoru Finansowego), najwigkszych krajowych
organizacji zrzeszajacych ksiggowych 1 bieglych rewidentow (Stowarzyszenie Ksiggowych w
Polsce i Polska Izba Biegltych Rewidentéw) oraz eksperci z firm audytorskich. R6znorodnosé
srodowisk z ktorych powotywani sg czionkowie ma na celu zapewnienie wypracowania
najbardziej praktycznych standardoéw rachunkowosci, zgodnych z obowigzujacymi przepisami

prawnymi oraz dostosowanych do biezacych potrzeb rynkowych.

Komitet wspolpracuje rowniez z Europejska Grupa Doradcza ds. Sprawozdawczos$ci
Finansowej (EFRAG). W ramach wspoétpracy z EFRAG, cztonkowie Komitetu monitoruja
pracg nad oceng mi¢dzynarodowych inicjatyw regulacyjnych w obszarze rachunkowosci, w
szczegbdlnosci w opracowywaniu MSSF. Dziatania polskich wspéluczestnikow EFRAG
koncentruje si¢ na identyfikowaniu potencjalnych skutkéw wprowadzenia proponowanych
rozwigzan dla polskich jednostek gospodarczych. Dodatkowo formuluja oni opinie 1

rekomendacje do zastosowanych rozwigzan migdzynarodowych®,

0d 2002 roku, Komitet przyjat 15 standardow oraz 12 stanowisk’. Opublikowane do tej
pory Standardy poruszaja kluczowe kwestie dla prawidlowego ujmowania zdarzen
gospodarczych w ksiegach rachunkowych jednostek gospodarczych. Opublikowane stanowiska

stanowig uzupetienie KSR wspomagajace interpretacj¢ i zastosowanie norm.

Krajowe Standardy Rachunkowos$ci sa fundamentalnym narzedziem, stuzacym
praktykom w trudnych sytuacjach. Celem nadrzednym KSR jest poprawa jakosci

prezentowanych danych dotyczacych sytuacji finansowej 1 majatkowej jednostki. Co wiecej,

5 Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 28 listopada 2001 1. w sprawie zakresu dziatania i sposobu
organizacji Komitetu Standardow Rachunkowosci. Dz.U. 2001 nr 140 poz. 1580
6 https://www.gov.pl/web/finanse - strona rzgdowa Ministerstwa Finansow, dostep: 08.08.2025 r.

7 https://www.gov.pl/web/finanse/krajowe-standardy-rachunkowosci, dostep: 08.08.2025 r.
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opracowane normy powinny utatwi¢ interpretacje ztozonych regulacji zawartych w ustawie o
rachunkowos$ci oraz MSSF?®. Jednakze, mimo istotnej roli jaka petnia Krajowe Standardy
Rachunkowosci, nie sg one pozbawione pewnych ograniczen i wyzwan. A mianowicie ich
fakultatywny charakter, trudno$¢ w dostosowaniu norm do nowelizacji gospodarczych i
prawnych oraz ciggly proces globalizacji. Wyzwaniem jest takze potrzeba dostosowania norm

do realiow matych firm oraz lokalny charakter standardow.

8 E. Radawiecka, Wphw dziatalnosci Krajowego Komitetu Standardéw Rachunkowosci na proces standaryzacji
rachunkowosci w Polsce, ,,Zeszyty Naukowe Instytutu Ekonomii i Zarzadzania”, 2007, str. 142



3. Badania wlasne — ocena znaczenia uzyskanej na studiach wiedzy na temat Standardow
i Stanowisk Krajowego Komitetu Standardow Rachunkowosci

3.1 Metodologia badania

Celem badania byla ocena znaczenia uzyskanej na studiach wiedzy na temat
Standardow 1 Stanowisk krajowego Komitetu Standardow Rachunkowosci pod katem
mozliwo$ci zatrudnienia w dziedzinie rachunkowosci.

Badanie zostato przeprowadzone za pomoca metody sondazu diagnostycznego.
Narzedziem badawczym byta ankieta opracowana przez autorki niniejszego artykulu we
wspotpracy z prof. Bogustawa Bek-Gaik z Katedry Finanséw i Rachunkowos$ci Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Przygotowany kwestionariusz obejmowat pytania
zamknig¢te oraz pytania wymagajace zaznaczenia odpowiedzi w skali 1-5. Taka struktura
umozliwita ocen¢ zarowno ilo§ciowa jak i jakosciowa. Badanie zostato przeprowadzone za
pomocg $rodkéw elektronicznych — formularze google.

Badania przeprowadzone na probie studentow uczelni wyzszych w ramach ktérych
mamy zar6wno stacjonarnych i niestacjonarnych, ktoérzy pracuja aktywnie w zawodzie,
jednoczesnie si¢ doksztatcajac, np. na studiach II stopnia lub studiach podyplomowych.
Uczestnicy badania reprezentowali rdézne szczeble hierarchii zawodowej hierarchii
zawodowej. Wsrod respondentdw mozna wyrdzni¢ migdzy innymi mtodszych ksiegowych,
ksiggowych, gtdéwnych ksiegowych, audytorow, analitykéw finansowych oraz dyrektorow
finansowych. Dobdr takiej grupy badawczej zapewnil, ze uzyskane odpowiedzi bazowaly
nie tylko na wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach, ale rowniez na praktycznym
doswiadczeniu zawodowym. Co wigcej, tak zrdéznicowana grupa pozwolita na oceng
Krajowych Standardow Rachunkowosci z roznych perspektyw — od osob zaczynajacych
prace, przez specjalistow, az po kadre kierowniczg.

Badanie poruszato m.in. kwestie zrozumiatosci przepisow KSR, ich przydatnosci
oraz uzytecznosci w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zagadnieniami
rachunkowymi, dostosowanie przepisow KSR do realiow gospodarczych w Polsce.
Zapytano rowniez o poziom zgodno$ci wewngtrznych procedur organizacji z KSR oraz o
czestotliwos¢ szkolen z KSRow. Rozwazono réwniez aspekt istotnosci zaznajomienia
studentow studiow finansowych 1 pokrewnych, z przepisami KSR, oprocz tego - czy
zagadnienia odno$nie Standardoéw powinny by¢ poruszane w ramach programu studiéw. Na

koniec zapytano respondentow o oceng, w skali 1-5, szans na lepsza praceg, otrzymanie



awansu, wyzszego wynagrodzenia, przy zatozeniu, ze absolwent studiéw posiada

kompleksowg wiedzg o Krajowych Standardach Rachunkowosci.

3.2 Wyniki badan

W analizie uwzgledniono odpowiedzi 73 osob. Pierwsze pytanie brzmialo nastgpujaco:
“czy pracuje Pan/Pani obecnie w dziatach zwigzanych z systemem rachunkowos$ci?”
Odpowiedz pozytywna zaznaczyto 63 oséb, natomiast 10 oséb zaznaczyto odpowiedz “nie”.
Kolejne pytanie dotyczylo zajmowanego w organizacji stanowiska. Do wyboru osoby
reprezentujace grupe badawcza miaty 5 odpowiedzi, a mianowicie ksiggowy, gldowny ksiegowy,
analityk, audytor oraz inne, tak wigc w badaniu wzieto udziat 20 ksiggowych, 13 gléwnych
ksiggowych, 2 analitykow finansowych, 18 audytorow, oraz 10 osob reprezentujacych inne

zawody.

Kolejna grupa pytan dotyczyla juz bezposrednio Krajowych Standardéw
Rachunkowosci. Na pytanie czy uwaza Pan/Pani ze KSR s3g zrozumiate i przystepnie napisane
6 0s0b zaznaczyto odpowiedz zdecydowanie tak, 18 wybrato odpowiedz tak, i tak, i nie uwaza
45 o0s6b reprezentujacych grupe badawcza, jedynie 3 0séb zaznaczyto odpowiedz nie oraz 1

wybrato odpowiedZ zdecydowanie nie.

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze KSR s3 zrozumiale 1 przystepnie napisane
Zdecydowanie Tak T tak. i ke Nie Zcedy(.lowame
tak nie
Analityk 1 1
G.lowny 5 3 g
ksiegowy
Ksiggowy 3 15 1 1
Audytor 3 5 9 1
Inne 5 5
Pll‘acu_]q p’o.za 1 P -
ksiggowoscia

Tabela 1. Opracowana na podstawie badan wlasnych.



Pytanie czwarte brzmiato nast¢pujaco: “Czy uczestniczyl/ta Pan/Pani w szkoleniach

dotyczacych KSR w ciggu ostatnich 2 1at?” Odpowiedz pozytywnga wybrato 27 osoby, natomiast

46 osoby zaznaczyly odpowiedz negatywna.

4. Czy uczestniczyl/la Pan/Pani w szkoleniach dotyczacych KSR w ciagu ostatnich 2 lat

Tak Nie
Analityk 2
Glowny ksiggowy 8 5
Ksiggowy 6 14
Audytor 9 9
Inne 2 8
Pracuja poza ksiggowoscia 2 8

Tabela 2. Opracowana na podstawie badan wlasnych.

Kolejne pytanie dotyczylo opinii respondentow na temat czy znajomos$¢ KSR jest

przydatna w rozwigzywaniu probleméw. 18 0so6b zaznaczylo odpowiedz zdecydowanie tak, az

49 0s0b uwaza, ze tak, znajomos¢ przepisow jest przydatna, 5 oséb wybrato odpowiedz i tak, 1

nie. 1 tylko 1 osoby zaznaczyly odpowiedz negatywna.

5. Czy uwaza Pan/Pani. ze znajomos¢ KSR jest przydatna w rozwigzywaniu problemow
Zdecydowanie Tak I tak. i nie Nie Zcedycllowame
tak nie
Analityk 1 1
G.l()wny 5 6 )
ksiegowy
Ksiggowy 5 14 1
Audytor 3 13 2
Inne 3 6 1
Pracuja poza
: i 1 9
ksicgowoscia

Tabela 3. Opracowana na podstawie badan wlasnych.




Nastepnie pytano czy firmy powinny organizowa¢ wigcej szkolen z zakresu KSR. 25

respondentow zaznaczyto odpowiedz zdecydowanie tak, 41 uwaza, ze tak, odpowiedz i tak i

nie zaznaczyto 7 osob.

6. Czy Pan/Pani uwaza, ze firmy powinny organizowaé¢ wigcej szkolen z zakresu KSR

ksicgowoscia

Zdecydowanie Tak I tak. i nie Nie Zcedyc.lowame
tak nie
Analityk 1 1
q10xuuly 4 g 1
ksiegowy
Ksiegowy 7 9 4
Audytor 6 11 1
Inne - 6
Pracuja poza 3 6 )

Tabela 4. Opracowana na podstawie badan wlasnych.

Kolejne pytanie brzmiato nastgpujaco: “Czy Pana/Pani zdaniem obecne KSR s3

dostosowane do realiow gospodarczych w Polsce?” Jedynie 2 osoby zaznaczyly odpowiedz

zdecydowanie tak, odpowiedz tak wybrato 11 osoby, i tak, i nie - 52 osoby, odpowiedz nie

wybrato 7 osob.

7. Czy Pan/Pani zdaniem obecne KSR s3 dostosowane do realiow gospodarczych w Polsce

ksiegowoscia

Zdecydowanie Tak f it Nie Zcedyc‘lowame
tak nie
Analityk 2
G_lowny 3 9 1
ksiegowy
Ksiggowy 1 1 14 4
Audytor 1 4 11 1 1
Inne 1 9
Pracuja poza P 7 1

Tabela 5. Opracowana na podstawie badan wlasnych.



Zapytano tez, czy organizacja w ktorej pracuje respondent ma wewngtrzne procedury

zgodne z KSR. 9 0s6b odpowiedziato, ze zdecydowanie tak, tak - 26 osoby, odpowiedz i tak 1

nie wybrato 18 osob, 9 twierdzi, ze w organizacji w ktorej pracuje nie ma wewnetrznych

procedur zgodnie z KSR.

8. Czy Pana/Pani organizacja ma wewnetrzne procedury zgodne z KSR

ksiegowoscia

Zdecydowanie Tak I tak. i pie Nie Zcedyc.lowame
tak nie

Analityk 2

G.lowny 1 ) 6 5
ksiegowy

Ksiggowy 2 6 6 6
Audytor 4 8 1 5
Inne 2 - 2 2
Pracujg poza 5 3 2

Tabela 6. Opracowana na podstawie badan wlasnych.

Gdy zapytano czy Krajowe standardy utatwiaja prowadzenie rachunkowosci, 19 0sob

wybrato odpowiedz zdecydowanie tak, 41 osoba odpowiedziata ze tak, odpowiedz i tak i nie

wybrato 12 0so6b, i jedynie jedna osoba wybrata odpowiedz negatywna.

9. Czy uwaza Pan/Pani ze KSR sg potrzebne 1 ulatwiajg prowadzenie rachunkowosci

ksiegowoscia

Zdecydowanie Tak I tak. i nie Nie Zcedyc?owame
tak nie

Analityk 1 1

G.léwny 3 g 2

ksiegowy
Ksiggowy 4 11 5

Audytor 6 9 3

Inne 5 3 2
Pracuj

racuja poza 9 i

Tabela 7. Opracowana na podstawie badan wlasnych.



Nastepnie zapytano czy jest potrzeba aby KSR poruszaty wszystkie zagadnienia z
zakresu rachunkowosci. 20 respondentow wybrato odpowiedz zdecydowanie tak, 30 uwaza ze

tak, odpowiedz i tak i nie zostala zaznaczona 14 razy, 9 0s6b wybrato odpowiedz negatywna.

10. Czy uwaza Pan/Pani Ze istnieje potrzeba aby KSR poruszaly wszystkie zagadnienia
rachunkowe
Sdcoycbwanic| g T tak, inie Nie T
tak nie
Analityk 1 1
G'léwuy 5 g 5 I
ksiegowy
Ksiegowy 7 8 5
Audytor 7 5 4 2
Inne 4 2 1 3
P1:ac11_]q poza 6 ) )
ksiegowoscig

Tabela 8. Opracowana na podstawie badan wlasnych.

Nastepne pytanie dotyczylo programu studidw, respondentdow zapytano czy KRS oraz

stanowiska KKSR stanowity element ich programu nauczania. 39 os6b wybralo odpowiedz

pozytywna, a 34 negatywna

11.Czy wiedza dotyczaca standardow 1 stanowisk KKSR stanowila element
programu nauczania
Tak Nie

Analityk 2

Glowny ksiegowy 8 D
Ksiggowy 11 9
Audytor 10 8

Inne 5 5
Pracuja poza ksiggowoscig 3 7

Tabela 9. Opracowana na podstawie badan wlasnych.

Gdy zapytano czy istotne jest aby absolwent posiadal wiedz¢ na temat Krajowych
Standardow Rachunkowosci, 22 respondentow wybrato odpowiedZ zdecydowanie tak, 43
zaznaczylo tak, odpowiedzZ 1 tak i nie wybrato 8 osob, negatywnej odpowiedzi nie zaznaczyt

nikt.



12. Czy jest istotne aby absolwent posiadal wiedz¢ ze znajomosci zakresu KSR
Zdecydowanie Tak I tak. inie Nie Zcedyc'lowame
tak nie
Analityk 2
G‘lowny 5 g
ksiegowy
Ksiggowy 6 12 2
Audytor 7 8 3
Inne 3 6 1
Pl:ac1qu p’o.za 1 - 2
ksiegowoscia

Tabela 10. Opracowana na podstawie badan wiasnych.

Kolejne pytanie poruszato kwesti¢ istotnosci prowadzenia osobnego przedmiotu
dotyczacego KSR na studiach. 13 respondentéw uwaza ze zdecydowanie tak, jest taka potrzeba,
42 osoby wybraly odpowiedz tak, 8 osob zaznaczyto odpowiedz i tak i nie, 9 os6b uwaza ze

taki przedmiot nie jest potrzebny, i jedna osoba zaznacza, ze zdecydowanie nie ma takiej

potrzeby.
13. Czy na studiach powinien by¢ osobny przedmiot o KSR
Zdecydowanie Tak I tak. i nie Nie Zcedyc-lowame
tak nie
Analityk 1 1
G'lowny 3 0 1
ksiegowy
Ksiegowy 3 11 4 2
Audytor 6 9 1 2
Inne - 1 - 1
Pracuj
racujg p’o'za 1 8 1
ksiegowoscia

Tabela 11. Opracowana na podstawie badan wilasnych.

Wyrazna cz¢$¢, bo az 60% badanych, na pytanie ,,Czy uwaza Pan/Pani, ze Krajowe
Standardy Rachunkowosci sg zrozumiale i przystepnie napisane?” stwierdzito, ze 1 tak, i nie,
25% os6b odpowiedziato ,,tak™, a pozostali respondenci zaznaczyli odpowiedz ,,nie”’. Jest to
zjawisko o interesujagcym charakterze, bioragc pod uwage fakt, iz osoby wypelniajace ankiete
pracuja juz w zawodzie 1 na co dzien, w mniejszym lub w wigkszym stopniu, majg stycznos¢ z

KSR. Mimo to, dla ponad potowy osob nie sg one wystarczajgco zrozumiate i przyst¢pne.



Jednoczesnie tylko dwie osoby zaznaczyly odpowiedz ,,nie’’ na pytanie —,,Czy uwaza Pan/Pani,
ze znajomo$¢ Krajowych Standardow Rachunkowosci jest przydatna w rozwigzywaniu

probleméw zwigzanych z zagadnieniami rachunkowymi?”’.

W kolejnym pytaniu —,,Czy uwaza Pan/Pani, ze Krajowe Standardy Rachunkowosci sa
potrzebne i utatwiajg prowadzenie rachunkowosci?” dostrzegalny jest podobny schemat
odpowiedzi, tutaj rowniez tylko dwie osoby zaznaczyly odpowiedz ,,nie”’. Ponad 81%
respondentéw uwaza, ze KSR s3 potrzebne i ulatwiaja prowadzenie rachunkowosci.
Niewatpliwie dostrzegalne jest ogromne znaczenie Standardéw w codziennej pracy ksiegowych
1 0s6b zajmujacych pokrewne stanowiska. Jednakze, pomimo istotnego wplywu KSR na
prowadzenie ksiggowos$ci, tylko 3  osoOb ankietowanych brata udziat w szkoleniach
dotyczacych Krajowych Standardéw Rachunkowosci w przeciagu ostatnich 2 lat. Zdecydowana
wiekszo$¢, bo az 90% respondentdw, uwaza ze firmy powinny organizowac wigcej szkolen z

zakresu Krajowych Standardow Rachunkowosci.

Przedstawione wyniki jednoznacznie wskazuja na zauwazalng rozbiezno$¢ pomiedzy
znaczeniem przypisywanym KSR, a faktycznym poziomem zaangazowania w poznawanie,
rozumienie i wdrazanie tychze standardow. Nie jest do konca wiadome jednak, czy brak
zaangazowania pracownikow w probe zrozumienia KSR wynika z braku takiego
zaangazowania przez wtascicieli firm, ktorzy de facto nie zawsze wiedza jakie narzedzia sa
potrzebne ksiegowym do prowadzenia ksiagg rachunkowych (najczgsciej, zatrudniajac osoby do
prowadzenia ksiegowosci, zaktada sig¢, ze sg one dobrze przeszkolone i1 znajg si¢ na swojej
profesji), czy tez wynika to z ksztattu samych KSR. Nie od dzi§ wiadomo, Ze przepisy ustaw,
rozporzadzen, czy tez roznego rodzaju zaleceh nie zawsze s3 napisane przystepnym,
zrozumiatym jezykiem. Ponad 60% nie okreslito si¢ jednoznacznie, czy KSR s3 napisane
zrozumiale czy, tez nie, 1 az 15% odpowiedzialo, ze nie. Biorac pod uwage przedstawione
proporcje, mozna przypuszczaé, ze jedng z przyczyn braku zaangazowania w wdrazanie KSR
do firm, jest ich trudny, fachowy jezyk, ktorym sa napisane. W koncu gtownie to profesjonalisci
z dlugoletnim stazem 1 doswiadczeniem sg odpowiedzialni za publikowanie Standardow. Osoby
pracujace w zawodzie, zwlaszcza ci dopiero zaczynajacy swojg sciezke kariery, nie zawsze majg
takg sama bieglo§¢ w odczytywaniu zawitych przepisow, jak doswiadczeni teoretycy piszacy
je.

W ankiecie zapytano réwniez o poziom zgodnosci wewnetrznych procedur organizacji, w

ktorej osoba ankietowana pracuje, z Krajowymi Standardami Rachunkowosci, na co ponad



polowa (54%) odpowiedziato, Ze ich organizacja nie posiada wewng¢trznych procedur zgodnych
z KSR. Jak powszechnie wiadomo, stosowanie KSR jest dobrowolne, a wigc firmy nie maja
obowigzku synchronizacji wewnetrznych procedur ze Standardami. By¢ moze tak wysoki
odsetek firm, niestosujagcych KSR wynika z faktu, ze osoby ankietowane zatrudnione sg w
spotkach gietdowych, ktore jak wiadomo majg obowigzek stosowania MSSF. Badanie
ankietowe nie przewidywato szczegoétowych pytan w tym obszarze, stad tez nie ma podstaw do
wysnucia wnioskow dotyczacych powodow, przez ktore firmy nie stosujg KSR. Podobnie
przedstawia si¢ aspekt dopasowania KSR do realiow gospodarczych w polsce. Ponad 71%
ankietowanych na pytanie - ,,Czy Pana/Pani zdaniem obecne Krajowe  Standardy
Rachunkowosci sg dostosowane do realiow gospodarczych w Polsce?”’, odpowiedziato i tak, i
nie. Tylko 13% stwierdzito, ze KSR s3 dopasowane do realiow gospodarczych w polsce. W tym
przypadku réwniez brak szczegdétowych pytan w badaniu, dlaczego, oraz ktore aspekty sa
wedhug ankietowanych niewystarczajace. Jednocze$nie az 72% oso6b uwaza, ze Krajowe
Standardy Rachunkowos$ci powinny porusza¢ wszystkie zagadnienia z zakresu rachunkowosci,

tak jak jest w przypadku Migedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowe;.

W dalszej czg$ci ankiety poruszono tematyke studidow, zapytano ankietowanych o to, czy
wedtug nich absolwenci studiow rachunkowych i pokrewnych powinni posiada¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie Standardow 1 Stanowisk Komitetu. Respondenci zgodnie
odpowiedzieli, ze tak. ROwnoczesnie zaledwie tylko 53% os6b ankietowanych, miato w ramach
zaja¢ poruszong tematyke Standardow i1 Stanowisk w ramach programu nauczania, a 76% osob
uwaza, ze program studidow zwigzanych z rachunkowoscia powinien zawiera¢ osobny

przedmiot zwigzany z tematyka Krajowych Standardow Rachunkowosci.

Ostatnie pytanie w ankiecie dotyczylo istotnosci znajomosci Krajowych Standardow
Rachunkowych przez absolwenta studiéw rachunkowych i pokrewnych, w kontek$cie jego
szans na wiekszy wachlarz mozliwosci zatrudnienia, mozliwosci pracy w atrakcyjniejszym
miejscu, mozliwos$ci otrzymania wyzszego wynagrodzenia, mozliwo$ci pracy na wyzszym
stanowisku oraz wigkszej roznorodnosci wykonywanych zadan. Respondenci zostali
poproszeni o dokonanie oceny od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie nie”, a 5

»zdecydowanie tak”.



Czy Pana/Pani zdaniem wiedza dotyczaca standardow i stanowisk krajowego Komitetu
Standardow Rachunkowosci uzyskana na studiach jest istotna pod wzgledem szans
studenta/absolwenta na rynku pracy w wymienionych nizej aspektach
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Wigkszy wachlarz Mozl iwos¢ pracy w Mozliwoéé otrzymania ~ Mozliwoéé pracyna  Wigksza réznorodnoéé
mozliwosici zatrudniema  atrakcyjniejszym miejscu wyzszego wynagrodzenia  wyzszym stanowisku  zadan wykonywanych w
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renomowana firma

audytorsko-ksiegowa)

m1,Zdecydowanienie" ®m2,Nie" m3,ltak,inie" m4,Tak" m5,Zdecydowanie tak”

Z danych przedstawionych na wykresie wida¢, ze respondenci maja pozytywny stosunek
do istotnosci znajomosci Krajowych Standardow Rachunkowosci przez absolwentow studiow
rachunkowych i pokrewnych. Znaczaca wigkszos¢ ankietowanych uwaza, ze zwicksza szanse
na rynku pracy na zatrudnienie, prace w atrakcyjniejszym miejscu, wyzsze wynagrodzenie,

prace na wyzszym stanowisku czy tez na wigksza r6znorodnos¢ wykonywanych zadan.

4. Whnioski

Krajowe Standardy Rachunkowosci to z pewnoscia jedne z najwazniejszych rozwigzan
prawnych z zakresu prowadzenia rachunkowosci, wprowadzonych od momentu uchwalenia
ustawy o rachunkowosci w 1994 roku. Zinterpretowaty nadrzedne zasady i utatwily aplikacje
ich do obowigzujacego systemu w polsce. Ich uzytecznos¢ jest niepodwazalna. Jednakze nadal
nie sg one pozbawione wad, a ich wdrozenie jest czesto wyzwaniem dla praktykow

zawodowych..

W celu dokonania oceny uzytecznos$ci rozwigzan zaproponowanych przez Krajowy

Komitet Standardow Rachunkowosci zostaly przeprowadzone badania z ktérych wynika, iz



Krajowe standardy rachunkowosci sa waznym narzedziem wspomagajacym codzienng prace
0sOb na réznych stanowiskach, od mtodszych ksiegowych do gltownych ksiggowych i
kierownikow finansowych. Wcigz natomiast, problematyka KSR-6w nie jest zagadnieniem
zamknigtym - wrecz przeciwnie, wymaga ona wickszej uwagi i udoskonalenia. Gléwnym
obszarem do poprawy pozostaje przystepno$¢ 1 zrozumiato$¢ opublikowanych norm.

Niezbednym jest rowniez objecie wickszej ilosci zagadnien analizg.

Dalsza praca nad Krajowymi Standardami Rachunkowosci jest fundamentalnie wazna,
gdyz zapewniaja one wigksza przejrzystos¢ danych, podwyzszaja wiarygodnos$¢ sprawozdan
finansowych oraz zwigkszaja zaufanie interesariuszy przyczyniajac si¢ tym samym do rozwoju

zaréwno jednostki, jak i calego kraju.



